物理科学与核能工程学院“研究生课程卓越教学奖”推荐办法
为配合培养处完成“研究生课程卓越教学奖”评选，物理科学与核能工程学院特制订“研究生课程卓越教学奖”推荐办法，奖项推荐重点关注教师教学效果和学生受益与认可程度，以学生为推荐和评选主体，同时参考学院与其他教师的评价意见。学院推荐教师仅获得“研究生课程卓越教学奖”评选资格，需按研究生院要求完成相关申报和评选流程，方可进一步参选。
学院推荐办法如下：
[bookmark: _GoBack]
1、 推荐范围
我院在职在岗、并且在2016年下学期及2017年上学期从事研究生课程教学的一线教师均可参评。
2、 推荐条件
1. 治学严谨，学风端正，教书育人，为人师表。
2. 在教学内容、教学方法改革方面成效突出，教学效果好，学生评价优秀。
3. 至少主讲一门32及以上学时的研究生课程，完整讲授或讲授学时不少于课程总学时的二分之一（或课程教学团队主讲一门32及以上学时的研究生课程），且课程选课人数原则上不少于20人。

3、 评价标准
1.教学态度（工作数量饱满，工作质量好，效率高）
2.教态端庄，仪表大方
3.熟悉教材，注重教材的优化整合，讲解流利
4.备课认真，条理清晰
5.教学内容易懂，深度适中
6.教学内容准确，重点突出
7.板书设计合理规范
8.课堂组织管理好，严格要求
9教法灵活，重视运用现代教具
10.启发学生思维，面向全体学生，课堂气氛融洽
11.任课教师掌握学科知识，驾驭课堂教学的水平和能力
12.善于吸收本学科的研究成果，信息充足
13.与时俱进，主动汲取新知识、新信息，不断完善知识结构
14.指导学习方法，提供参考书目
15.作业适量，批改认真，耐心答疑
16.资料建设，含教学论文（心得、体会、反思等）教案、学案等
17.理论联系实际，培养基础能力和技能
18.指导学生对实验室的利用情况
19.能提供多种问题解决途径，让学生进行各种技能实践，及时帮助学生克服学习生活中的困惑与失误
学生根据以上评价标准对教师进行评价。

推荐程序及要求
（1） 推荐方案
    2016年秋季已经全部讲授完毕的课程，由该课程所有选课同学对该课程及任课教师进行评教打分，选出得分最高的前两名教师进行推荐；2017年春季正在讲授的课程，则由选择该课的所有同学投票表决是否愿意推荐该任课教师，选出得票最高的教师进行推荐。
（2） 推荐材料
1． 联名推荐函：当年度半数以上选课的研究生联名书写的推荐函，若选课人数超过200人，可为不少于100人的联名推荐函，由学院研究生会负责收集，6月28日前提交研究生院。联名推荐过程可采用网络系统完成。
2． 推荐信：联名者中的研究生独立完成的5封（含）以上推荐信，用信封密封并经由本人在封口处签字后，由学院研究生会收集，6月28日前提交研究生院。
五、附件
附件1：学生联名推荐函
附件2：学生推荐信
附件3：教师申报表


附件1：
“研究生课程卓越教学奖”学生联名推荐函
学    院：
课程代码：
课程名称：
任课教师：
推 荐 人：
本人已知悉《研究生课程卓越教学奖》评审办法及所在单位研究生会制定的推荐办法，愿意在以下表格中签名，推荐上述教师参评。
	学号
	姓名（签名）
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（本表可加页）


附件2：
北京航空航天大学研究生课程卓越教学奖
学 生 推 荐 信
	一、推荐人信息

	姓 名
	
	学 号
	
	电 话
	

	所在学院
	
	E-mail
	

	二、被推荐人信息

	姓 名
	
	所在学院
	
	职 称
	

	课程代码
	
	课程名称
	
	总学时
	
	讲授学时
	

	三、推荐理由：（个人切身感受和学习成效，对课程内容、教学方法、教学态度等的评价）
















                                                                  推荐人（签字）：
                                                                       年   月   日



附件3：
北京航空航天大学研究生课程卓越教学奖教师申报表
	一、基本情况

	姓 名
	
	性 别
	
	出生年月
	

	最终学位
	
	职 称
	
	电 话
	

	所在学院
	
	E-mail
	

	课程代码
	
	课程名称
	
	总学时
	
	讲授学时
	

	二、教学理念及课程内容组织（本人的教学理念，课程内容如何体现经典性与前沿性有机结合、精深性和系统性合理兼顾等。300字以内）











	三、教学方法（如何引导学生进行研究性学习，实现学生自主学习与课堂教学的良性互动，确保学生学习成效等。300字以内）













	四、教学研究与持续改进（如何开展教学研究，不断将研究成果应用于教学改革，并取得实效；如何开展教学过程中改进及按课程开设周期改进教学工作等。300字以内）










	五、科研情况（开展科学研究，提高学术水平，并服务于课程质量提升的情况。500字以内）












	
个人承诺

本人保证所提供的材料客观真实。

	承诺人（签名）：
	


年      月     日


（两页之内，不能加页）
